
知的障害または精神障害のある方に対して、
障害者支援施設、障害福祉サービス事業所
または障害のある方の居宅において、入浴、
排せつ、食事等に関する自立した日常生活を
営むために必要な訓練、生活等に関する相談
および助言などの支援を行います。

通常の事業所に雇用されることが困難な障害者
につき，就労の機会を提供するとともに，
生産活動その他の活動の機会の提供を通じて、
その知識及び能力の向上のために必要な訓練を
行う事業の事を言います。 

8 月からサービス管理責任者になる澤村です。
大学卒業後でも定職に就けず、国の事業を通して半年間ここで企業実習を行い、
その後就職したという経緯があります。
インターンシップ生の時代より、障害をお持ちの先輩に仕事の仕方を教え
て頂き・次の方に今度は自分が教えて頂いた事を一緒に行う・伝えていくと
いう事を行い現在に至ります。
障がいのある方への直接支援業務については 5 年以上経過し今回サービス
管理責任者として配置される事となりました。
障害をお持ちで働く場が中々見つからない方たちへ、今までの経験を生かし
今後も社会参画や就労へ向けた支援を行っていきます。

自立訓練（生活訓練）所

利用者へサービスを行い、各施設での目標を達成させる

就労継続支援Ａ型事業所

サービス管理責任者とは、障害福祉サービスの分野で、利用者に合わせた個別支援計画の作成や、
支援サービスに関わる担当者との連絡調整、サービス提供者の指導までを担う、
障害福祉サービス提供のまとめ役。サービス提供部門の管理職や指導的立場にある人が
サービス管理責任者をつとめます。

サービス管理責任者とはサービス管理責任者とは？

？
・利用者の状態等のアセスメント
・個別支援計画の作成と変更
・個別支援計画の説明と交付
・サービス提供内容の管理
・サービス提供プロセスの管理
・個別支援計画策定会議の運営

・サービス提供職員に対する技術的な指導と助言
・サービス提供記録の管理
・利用者からの苦情の相談
・支援内容に関連する関係機関との
　連絡調整
・管理者への支援状況報告

業務内容業務内容

多機能型事業所

江坂-起業家支援センター 通信
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サービス管理責任者が変わりました！
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自立訓練（生活訓練）事業所
自立センターえさか

就労継続支援Ａ型事業所
江坂-起業家支援センター

Access 大阪市営地下鉄御堂筋線 江坂駅
最寄駅：

06-6190-9513

06-6190-5413

就労継続支援Ａ型事業所自立訓練（生活訓練）事業所見学会は随時開催しております。
お気軽にお問合せください。
見学会は随時開催しております。
お気軽にお問合せください。 06-6190-951306-6190-5413

詳しい内容・お申込みは… http://www.esaka-esc.jp/８月のイベント

事業所見学会

就労継続支援A型事業所の利用を
検討中の方や支援者の方だけでな
く、地域の経営者にも開かれた会
です。当社の概要や特色、業務内
容などをご紹介します。

8月10日（月）

就労継続支援Ａ型事業所
江坂-起業家支援センター

9:45～11:45日時：

場所：

就職のための
基礎講座

障害の有無に関わらず求職中の皆
さんの質問にお答えするとともに
働くことの本質、目標や強みの見
つけ方、仕事を長く続ける秘訣な
どをお話します。 

自立訓練（生活訓練）事業所
自立センターえさか

13：00～15：00
（12：45受付開始）

8月16日（水）日時：

場所：

社会人
基礎力講座

経済産業省が提唱する、社会に出
る前に身につけておくべき「12の
能力要素」について、全12回の講
座を行います。今回は計画力につ
いて。

就労継続支援Ａ型事業所
江坂-起業家支援センター

9:45～11:458月26日（土）日時：

場所：

～ 参加者さんの感想 ～

参加者さんの感想や過去の報告は
ホームページにて紹介しています！

「大変分かりやすい話を聞くことができました。まだ
知らないことがたくさんあって、もっと勉強していき
たいと思います。前回の雇用がうまくいかなかった理
由もとても納得のできることばかりでした。」

「福祉の知識がなかったので勉強になりました。」

「ドクターの意見が聞けて良かったです。」

など様々な感想を頂き参加者同士の価値観や意見を交
換し合い充実した時間を過ごしました。

第108回座談会を行いました！

特にテーマは決めず、まず、参加者全員の自己紹介と課題（参
加目的）をお聞きし、課題の解決に向けて意見交換をするとい
う形としました。
鬼頭先生は、「デイケア→就労移行→A 型→一般就職への流れ」
など、ホワイトボードを使い、分かりやすくお話してください
ました。
皆さんから次々と質問が出て、話が全く途切れることなく
閉会となりました。

前号こちらでご紹介した座談会が、予定通り
7月27日（木）に開催されました！
有希クリニック（心療内科・精神科・児童精神科）の
鬼頭先生にご参加いただき、障がい者をテーマに
三時間、9名の参加者とともに軽食をとりながら
障がい者雇用について話し合いました。


